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Praambel

Die Gleichstellung der Universitatsangehorigen ist im Rahmen der Ziele der Universitat
Mozarteum Salzburg nach § 1 Universitatsgesetz (im Folgenden UG) ein leitender
Grundsatz der Universitat gemall § 2 Z 9-11 UG.

Die Vereinbarkeit von Beruf/Studium an der Universitat Mozarteum Salzburg mit
Betreuungspflichten fur Kinder oder pflegebedurftige Angehdrige ist ein weiterer
leitender Grundsatz der Universitat gemal § 2 Z 13 UG. Diese beiden Bereiche sind
gemal § 20b UG im Rahmen des Gleichstellungsplans (im Folgenden GSP) zu regeln.

Der Gleichstellungsplan dient — neben dem Frauenférderungsplan (FFPL) — zum einen
der Umsetzung der verfassungsrechtlichen Vorgaben zur tatsachlichen Gleichstellung
und Gleichbehandlung aller Universitatsangehorigen. Aus diesem Grunde finden sich
die Gleichstellung betreffende Bereiche sowohl im FFPL als auch im vorliegenden GSP.

Zum anderen dient er aber auch der Bewusstmachung und Umsetzung der so
genannten Diversitatsdimensionen Alter, Behinderung, Ethnizitat, Geschlecht, Religion
und sexuelle Orientierung. Diese Kerndimensionen sind in unterschiedlicher Form im
Osterreichischen Recht (z.B. Bundes-Verfassungsgesetz, Europaische
Menschenrechtskonvention, UN-Konvention uUber die Rechte von Menschen mit
Behinderung,  Universitatsgesetz, = Bundes-Gleichbehandlungsgesetz, = Bundes-
Behindertengleichstellungsgesetz, Behinderteneinstellungsgesetz) verankert und sollen
fur die Universitat Mozarteum Salzburg im Nachstehenden konkretisiert werden.

Die Universitat Mozarteum Salzburg bekennt sich zu einem umfassenden
Diversitatsmanagement. Sie erhebt den Handlungsbedarf und setzt Malinahmen, um
den unterschiedlichen biografischen, kulturellen oder sozialen Ausgangslagen ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie der Studierenden gerecht werden zu kdnnen und
ein gutes Arbeits- und Studienumfeld zu bieten, in dem Chancengleichheit fur alle
besteht.

Die tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern, die Vereinbarkeit von Beruf
und Familie sowie die Antidiskriminierung haben ihren adaquaten Niederschlag in
Personalpolitik, Entwicklung und Erschlie3ung der Kiinste, Forschung und Lehre sowie
in der Verteilung der Ressourcen zu finden.

Die Universitat Mozarteum Salzburg bekennt sich zu einem umfassenden
Gleichstellungsverstandnis, mit dem Ziel eines ausgewogenen
Geschlechterverhaltnisses in allen Bereichen, Hierarchieebenen und
Entscheidungsorganen. Dies ist insbesondere eine Verpflichtung fir Personen in
leitenden Funktionen.



Allgemeine Bestimmungen

§ 1 Rechtliche Grundlagen

Die rechtlichen Grundlagen des GSP der Universitat Mozarteum Salzburg sind Art. 7
und 8 B-VG, das Bundesgleichbehandlungsgesetz (im Folgenden B-GIBG), §§ 2, 3, 20b
sowie §§ 41 bis 44 UG, das Bundes- Behindertengleichstellungsgesetz (im Folgenden
BGStG) sowie das Behinderteneinstellungsgesetz (im Folgenden BEinstG).

§ 2 Anwendungsbereich

Der GSP gilt fr alle Angehoérigen der Universitat gemall § 94 UG und samtliche
Mitglieder der Organe der Universitat sowie fur Bewerberinnen und Bewerber um eine
Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitdt oder um Aufnahme als
Studierende/Studierender.

§ 3 Ziele des Gleichstellungsplans

Durch die Umsetzung des GSP verfolgt die Universitdit Mozarteum Salzburg
insbesondere folgende strategische und operative Ziele:

1. Gewahrleistung der Chancengleichheit

2. Gewahrleistung eines lebenswerten Arbeits- und Studienumfeldes,

3. Forderung von Information und Kommunikation zum Thema Gleichstellung, Diversity
und Vereinbarkeit,

4. Gewabhrleistung einer adaquaten Infrastruktur zur Verwirklichung der Gleichstellung
in allen Bereichen und auf allen Ebenen.

Diese Ziele sollen durch unterstitzende Malinahmen, wie Aufklarung und Pravention,
sowie durch Schutz- und Abwehrmalinahmen erreicht werden.

1. Hauptstiick

ANTIDISKRIMINIERUNG

§ 4 (1) Antidiskriminierung bedeutet die Anwendung von Malinahmen zur Einhaltung
und zum Schutz der Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts, der
ethnischen Zugehdarigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung oder einer Behinderung.

(2) Die Verantwortung fur Pravention und Aufklarung liegt bei allen Angehdrigen und
Organen der Universitat Mozarteum Salzburg.

(3) Anlauf und Beschwerdestelle bei Diskriminierungen aufgrund des Geschlechts sowie
auf Grund der ethnischen Zugehorigkeit, der Religion oder Weltanschauung, des Alters



oder der sexuellen Orientierung ist der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen (im
Folgenden AKG), fur Diskriminierungen aufgrund einer Behinderung die
Behindertenvertrauensperson fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fir Studierende
die/der Behindertenbeauftragte der Universitat Mozarteum Salzburg.

A. Gleichbehandlung ohne Unterschied des Geschlechts, der ethnischen
Zugehorigkeit, der Religion oder der Weltanschauung, des Alters oder der
sexuellen Orientierung (Antidiskriminierung) gemat B-GIBG

Geschlecht

§ 5 (1) Antidiskriminierung aufgrund des Geschlechts ist auch Gegenstand des
Satzungsteils - Frauenforderungsplan der Universitat Mozarteum Salzburg.

(2) Aufgrund des Geschlechts darf niemand bei der Bewerbung um Aufnahme sowie bei
der Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis zur Universitat Mozarteum Salzburg, bei der
Bewerbung auf (Leitungs-) Funktionen sowie bei der Besetzung von (Leitungs-)
Funktionen, bei der Entsendung in Kollegialorgane, bei der Festsetzung des Entgelts im
Individualarbeitsvertrag und bei Personalentscheidungen weder mittelbar noch
unmittelbar diskriminiert werden. Dasselbe gilt fur allfallige Zulagen, Beitrdge und
sonstige geldwerte Leistungen.

(3) Aufgrund des Geschlechts darf niemand weder im Zulassungsverfahren fir ein
Studium noch als Studierende oder Studierender unmittelbar oder mittelbar diskriminiert
werden.

(4) Die Universitat Mozarteum Salzburg bekennt sich zu einem aufgeschlossenen
Umgang mit der sexuellen Orientierung ihrer Angehorigen. Offene oder versteckte
Diskriminierungen oder Anfeindungen von hetero-, homo- oder bisexuellen sowie von
trans-, inter- oder queeren Personen werden strikt abgelehnt. Niemand soll gezwungen
sein, ihre/seine eigene sexuelle Orientierung verheimlichen oder bekanntgeben zu
mussen.

(5) Die Universitat Mozarteum Salzburg verwendet insbesondere in allen Schriftstiicken
eine geschlechtergerechte Sprache.

Ethnische Zugehorigkeit

§ 6 (1) Die Universitat Mozarteum Salzburg versteht sich als kunstlerische,
padagogische und wissenschaftliche Institution sowie als Ort der Begegnung von
Kunstlerinnen und Kunstlern, ldeen und Konzepten. Personen unterschiedlicher
Weltanschauungen, Kulturkreise und Interessenlagen sind eingeladen miteinander in
Dialog zu treten, zu forschen, zu lehren und gemeinsam zu arbeiten, um der
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wissenschaftlichen Forschung und Lehre, der Entwicklung und der ErschlieBung der
Klnste sowie der Lehre der Kunst zu dienen und hierdurch auch verantwortlich zur
Ldésung der Probleme des Menschen sowie zur gedeihlichen Entwicklung der
Gesellschaft und der natlrlichen Umwelt beizutragen.

(2) Die Universitat Mozarteum Salzburg fordert interdisziplinare, vernetzte
Zusammenarbeit, multikulturelle Teams und nutzt damit die aus der Vielfaltigkeit
schopfbaren Ressourcen.

(3) Diskriminierungen aufgrund der Zugehdrigkeit zu einer (imaginierten) Gemeinschaft
von Menschen, die aufgrund ihrer Abstammung, Hautfarbe, Religion, Sprache, Kultur
oder Sitten als ,fremd“ wahrgenommen werden, sind nicht zulassig. Dies gilt fur alle
Entscheidungen auf allen Ebenen und in allen Bereichen (insbesondere fir
Personalentscheidungen, die Aufnahme als Studierende/ Studierender, die Gewahrung
finanzieller Unterstutzungen, Raumzuteilungen, Arbeits- bzw. Studienbedingungen,
etc.)

(4) Zur Erreichung einer offenen, internationalen Universitatslandschaft dienen
insbesondere spezifische Angebote im Bereich der Personalentwicklung (z.B.
hinsichtlich interkultureller Kompetenz) oder im Rahmen des betrieblichen
Gesundheitsforderungsprogramms, vor allem aber ein wertschatzendes und
motivierendes Arbeitsumfeld.

Religion und Weltanschauung

§ 7 Die Universitat Mozarteum Salzburg achtet die Entscheidung ihrer Angehoérigen fur
eine bestimmte Konfession bzw. zur Konfessionslosigkeit und deren im Einklang mit der
Rechtsordnung stehende, nicht-religiosen Weltanschauungen. Diskriminierungen
aufgrund des Glaubens oder der Weltanschauung sind unzulassig. Die Universitat ist
zwar sakular, allerdings reicht die Glaubensfreiheit als Grundrecht in vielerlei Hinsicht
in die Arbeitsumwelt hinein. Die Universitat Mozarteum Salzburg bemuht sich daher
beispielsweise um die Berucksichtigung der Feiertage und Fastenzeiten der
verschiedenen anerkannten Religionsgemeinschaften und Kirchen sowie der
eingetragenen religiosen Bekenntnisgemeinschaften, etc.

Alter

§ 8 (1) Die Universitat Mozarteum Salzburg ist bestrebt, Chancen und Mdglichkeiten
der unterschiedlichen Lebensabschnitte zu erkennen und zu nutzen.

(2) Die Universitat Mozarteum Salzburg sieht sich als wertschatzende und motivierende
Arbeitgeberin fur alle Altersgruppen.



(3) Die Bereitschaft der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu lebenslangem Lernen und
zur eigenen personlichen Weiterentwicklung wird von der Universitat Mozarteum
Salzburg erwartet, aber auch unterstltzt und geférdert. Dazu gehdren insbesondere
MalRnahmen der Nachwuchsférderung in  allen Bereichen. Teil des
Generationenmanagements sind aber auch spezielle — und zum Teil altersspezifische
— Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsféorderungsprogrammes.

(4) Unbeschadet spezieller Verpflichtungen der Universitat Mozarteum Salzburg darf
das Alter weder bei der Einstellung noch bei Umstrukturierungen ein Kriterium sein und
bei anderen Entscheidungen im Personalbereich eine Rolle spielen.

Sexuelle Orientierung

§ 9 (1) Die Universitat Mozarteum Salzburg bekennt sich zu einem aufgeschlossenen
Umgang mit der sexuellen Orientierung ihrer Angehorigen. Offene oder versteckte
Diskriminierungen oder Anfeindungen aufgrund der sexuellen Orientierung haben zu
unterbleiben. Niemand wird gezwungen, ihre/ seine eigene sexuelle Orientierung zu
verheimlichen oder bekanntgeben zu mussen.

Sexuelle Belastigung und geschlechtsbezogene Belastigung

§ 10 (1) Sexuelle Belastigung im Sinne des § 8 B-GIBG (fur Studierende und
Studienwerberinnen und Studienwerber in Verbindung mit § 42 Abs. 2 B-GIBG) sowie
Belastigung im Sinne der §§ 8a und 16 B-GIBG stellen besondere Formen der
Diskriminierung und damit insbesondere eine Verletzung der Personlichkeitsrechte dar.
Die Universitat Mozarteum Salzburg duldet weder sexuelle Belastigung, sexistisches
Verhalten noch Belastigung. Es wird auf die Richtlinie des Rektorats zum Schutz vor
jeglicher Diskriminierung aufgrund des Geschlechts, insbesondere durch sexuelle
und/oder geschlechtsbezogene Belastigung oder durch strafbare Handlungen gegen
die sexuelle Integritat und Selbstbestimmung der Universitat Salzburg (PLUS) und der
Universitat Mozarteum Salzburg (MOZ) verwiesen.

(2) Sexuelle Belastigung liegt vor, wenn ein der sexuellen Sphare zugehdriges
Verhalten gesetzt wird, das die Wurde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt,
fur die betroffene Person unerwiinscht, unangebracht, entwirdigend, beleidigend oder
anstoRig ist und eine einschichternde, feindselige oder demutigende Arbeitsumwelt fur
die betroffene Person schafft oder dies bezweckt oder bei dem der Umstand, dass die
betroffene Person ein der sexuellen Sphare zugehdriges Verhalten seitens einer
Vertreterin oder eines Vertreters des Dienstgebers oder einer Kollegin oder eines
Kollegen zuruckweist oder duldet, ausdrucklich oder stillschweigend zur Grundlage
einer Entscheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und
Weiterbildung, Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Beférderung oder Entlohnung oder
zur Grundlage einer anderen Entscheidung Uber das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
gemacht wird. Sexuelle Belastigungen am Arbeitsplatz sind in diesem Zusammenhang



insbesondere sexuelle Annaherungsversuche, aber auch unerwinschte korperliche
Kontakte, Anspielungen und Bemerkungen, sexistische Kommentare oder Witze Uber
das AufRere von Personen, das Zeigen und Vorfiihren pornographischer Darstellungen
und Inhalte sowie Aufforderungen zu sexuellen Handlungen.

(3) Eine Diskriminierung auf Grund des Geschlechtes liegt auch vor, wenn die
Dienstnehmerin oder der Dienstnehmer im Zusammenhang mit seinem Dienst- oder
Ausbildungsverhaltnis durch geschlechtsbezogene Verhaltensweisen von der
Vertreterin oder vom Vertreter des Dienstgebers selbst belastigt wird, durch die
Vertreterin oder den Vertreter des Dienstgebers dadurch diskriminiert wird, indem sie
oder er es schuldhaft unterlasst, im Falle einer Belastigung durch Dritte eine
angemessene Abhilfe zu schaffen oder durch Dritte belastigt wird.

Eine geschlechtsbezogene Belastigung liegt vor, wenn ein geschlechtsbezogenes
Verhalten gesetzt wird, das die Wurde einer Person beeintrachtigt oder dies bezweckt,
fur die betroffene Person unerwinscht, unangebracht, entwurdigend, beleidigend oder
anstoRig ist und eine einschuchternde, feindselige oder demutigende Arbeitsumwelt fur
die betroffene Person schafft oder dies bezweckt oder bei dem der Umstand, dass die
betroffene Person eine geschlechtsbezogene Verhaltensweise seitens einer Vertreterin
oder eines Vertreters des Dienstgebers oder einer Kollegin oder eines Kollegen
zuruckweist oder duldet, ausdrlcklich oder stillschweigend zur Grundlage einer
Entscheidung mit Auswirkungen auf den Zugang dieser Person zur Aus- und
Weiterbildung, Beschaftigung, Weiterbeschaftigung, Beférderung oder Entlohnung oder
zur Grundlage einer anderen Entscheidung Uber das Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis
gemacht wird.

Mobbing

§ 11 (1) Mobbing ist ein komplexer krisenhafter/konflikibeladener Prozess am
Arbeitsplatz, bei dem eine Person durch eine oder mehrere Personen Uber einen
langeren Zeitraum hinweg systematisch und mehr oder weniger regelmalig
Verhaltensweisen ausgesetzt wird, die als Angriff und Diskriminierung erlebt werden
und die betroffene Person in die unterlegene Position bringen soll. Bei ungehindertem
Fortlaufen eines solchen Prozesses kommt es zu massiven Schadigungen des
Arbeitsklimas und negativen Folgen fir die Betroffenen.

(2) Alle Angehorigen der Universitat Mozarteum Salzburg haben Mobbing zu
unterlassen. Davon umfasst ist auch das Verhalten von
Lehrveranstaltungsleiterinnen/Lehrveranstaltungsleitern gegenuber den Studierenden
in Inhalt, Form und Umgang in Lehrveranstaltungen, Prufungssituationen, auf
Exkursionen und bei sonstigen universitaren Veranstaltungen. Im Rahmen der
Flrsorgepflicht sind alle FOhrungskrafte der Universitdt Mozarteum Salzburg
verpflichtet, geeignete MalRnahmen zu setzen und Unterstlitzung anzubieten.



(3) Alle Angehdrigen der Universitat Mozarteum Salzburg sowie die Bewerberinnen und
Bewerber um eine Aufnahme in ein Arbeitsverhaltnis oder um Aufnahme als
Studierende/Studierender haben das Recht auf eine ihre Wirde respektierende
Behandlung, insbesondere auf Schutz vor sexueller Belastigung, Belastigung,
Diskriminierung und Mobbing.

(4) Mobbing ist dienst- bzw. disziplinarrechtlich zu ahnden. Alle mit derartigen
Angelegenheiten befassten Personen sind zur Meldung eines derartigen Vorfalles an
die Dienstvorgesetzte/den Dienstvorgesetzten oder ein Mitglied des Rektorats
verpflichtet, unterliegen aber im Ubrigen der Verschwiegenheit. Allfallige zivil- oder
strafrechtliche Konsequenzen bleiben durch die vorstehenden Bestimmungen
unberuhrt.

(5) Ansprechstellen im Fall von Mobbing sind der Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen oder der Betriebsrat fur das kunstlerische und
wissenschaftliche  Personal bzw. der Betriebsrat fur das allgemeine
Universitatspersonal.

Umsetzung

§ 12 Gewahrleistung eines lebenswerten Arbeitsumfeldes

Die Universitat Mozarteum Salzburg setzt geeignete Aufklarungs- und
Praventivmalnahmen und stellt sicher, dass Personen, die von sexueller Belastigung,
Belastigung, Diskriminierung oder Mobbing betroffen wurden und sind, ein kostenloses
(rechtliches) Beratungsangebot in Anspruch nehmen kénnen. Insbesondere der AKG,
der Betriebsrat fir das klnstlerische und wissenschaftliche Personal bzw. der
Betriebsrat fur das allgemeine Universitatspersonal, die Hochschilerinnen- und
Hochschulerschaft an der Universitat Mozarteum Salzburg sowie die fur
Personalentwicklung zustandige Stelle informieren im Bedarfsfall Uber ein
entsprechendes Beratungsangebot.

§ 13 MaBnahmen gegen Diskriminierung, sexuelle Belastigung, Belastigung und
Mobbing

(1) Sexuelle Belastigung im Sinne des § 8 B-GIBG (fur Studierende und
Studienwerberinnen/Studienwerber in Verbindung mit § 42 Abs. 2 B-GIBG) sowie
Belastigung im Sinne der §§ 8a und 16 B-GIBG und Mobbing stellen auch eine
Verletzung der Persdnlichkeitsrechte dar. Die Universitat Mozarteum Salzburg duldet
weder sexuelle Belastigung, sexistisches Verhalten noch Belastigung oder Mobbing.

(2) Sexuelle Belastigungen und Belastigungen sind dienst- bzw. disziplinarrechtlich zu
ahnden. Alle mit derartigen Angelegenheiten befassten Personen sind zur Meldung
bzw. Anzeige eines derartigen Vorfalles an die Dienstvorgesetzte/den
Dienstvorgesetzten oder ein Mitglied des Rektorats verpflichtet, unterliegen aber im



Ubrigen der Verschwiegenheitspflicht. Allfallige zivil- oder strafrechtliche Konsequenzen
bleiben durch die vorstehenden Bestimmungen unberuhrt.

(3) Alle Angehorigen der Universitat Mozarteum Salzburg, insbesondere jene mit
Leitungsaufgaben in Forschung und Lehre, Entwicklung und Erschlieung der Klnste
sowie der Lehre der Kunst und der Verwaltung, sind in ihrem Arbeitsbereich daflr
verantwortlich, dass weder diskriminierendes, (sexuell) belastigendes oder sexistisches
Verhalten noch Mobbing geduldet werden.

(4) Daruber hinaus stellt das Rektorat der Universitat Mozarteum Salzburg die
erforderlichen finanziellen und organisatorischen Mittel flr die Schaffung eines
einschlagigen Beratungsangebots bzw. im Bedarfsfall eine externe Beratung, sowie fur
Maflnahmen der Aufklarung und Pravention zur Verfligung.

(5) Der AKG berat und unterstutzt Personen und Organe im sachgerechten und
angemessenen Umgang mit Vorfallen von diskriminierenden, (sexuell) belastigenden
oder sexistischen Verhalten sowie bei Mobbing. Alle an derartigen Verfahren beteiligten
Personen und Organe sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

(6) Entsprechende Aufklarungs- und PraventionsmalRnahmen, Beratungs- und
Betreuungsangebote sind in das Programm der Personalentwicklung aufzunehmen.
Einrichtung und Umsetzung dieser Angebote uUbernimmt die jeweils zustandige
Abteilung der Verwaltung nach Vorgabe des Rektorats der Universitat Mozarteum
Salzburg.

§ 14 Anlauf- bzw. Beschwerdestellen

(1) Die von Diskriminierungen, (sexueller) Belastigung sexistischen Verhalten oder
Mobbing betroffenen Angehoérigen der Universitat Mozarteum Salzburg werden
ermutigt, sich zwecks Beratung und Unterstutzung an die inneruniversitar zustandigen
Anlaufstellen zu wenden. Insbesondere der AKG, der Betriebsrat fur das kunstlerische
und wissenschaftliche Personal bzw. der Betriebsrat fur das allgemeine
Universitatspersonal, die Hochschulerinnen- und Hochschulerschaft an der Universitat
Mozarteum Salzburg sowie die flr Personalentwicklung zustandige Stelle informieren
im Bedarfsfall Uber ein entsprechendes Beratungsangebot.

(2) Diese sind

a) bei Diskriminierungstatbestanden (einschlief3lich sexueller Belastigung und
Belastigung) gemall B-GIBG der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen, aber
auch der Betriebsrat fur das kunstlerisch-wissenschaftliche bzw. flr das allgemeine
Universitatspersonal,

b) bei Mobbing der Betriebsrat fur das kunstlerisch-wissenschaftliche bzw. flr das
allgemeine Universitatspersonal, weiters der Arbeitskreis far
Gleichbehandlungsfragen,

c) bei Diskriminierung einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters wegen einer



Behinderung die Behindertenvertrauensperson oder die/der Behindertenbeauftragte
der Universitat Mozarteum Salzburg, wenn es sich bei den diskriminierten Personen
um Studierende handelt.

d) bei Diskriminierungstatbestanden (einschliefdlich sexueller Belastigung und
Belastigung) und Mobbing von Studierenden auch die Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft an der Universitat Mozarteum Salzburg.

Verfahrensrechtliche Regelungen unter Beiziehung des Arbeitskreises fiir
Gleichbehandlungsfragen

§ 15 Ausschreibung von Stellen und Funktionen

(1) Ausschreibungstexte sind in weiblicher und mannlicher Form abzufassen. Sie haben
keine zusatzlichen Anmerkungen zu enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlielen lassen. Eine Ungleichbehandlung wegen eines geschlechtsbezogenen
Merkmals stellt nur dann keine Diskriminierung dar, wenn das betreffende Merkmal
aufgrund der Art einer bestimmten beruflichen Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer
Ausubung eine wesentliche und entscheidende berufliche Anforderung darstellt, sofern
es sich um einen rechtmafligen Zweck und eine angemessene Anforderung handelt.

(2) Die fur die zu besetzende Stelle oder Funktion mafgeblichen Qualifikationen
(Anforderungsprofil) missen vollstandig in den Ausschreibungstext aufgenommen
werden. Bei der Formulierung von Aufnahmevoraussetzungen in Ausschreibungstexten
orientiert sich das Rektorat an den Kriterien, die im jeweiligen Anforderungsprofil der
Stelle vorgesehen sind. Zur Erfullung der mit der Stelle oder Funktion verbundenen
Aufgaben erforderliche Sprachkenntnisse sind im Ausschreibungstext anzufuhren.

(3) In Ausschreibungen von Arbeitsplatzen oder Funktionen sind die mit dem
Arbeitsplatz (der Funktion) verbundenen Erfordernisse und Aufgaben so zu formulieren,
dass sie Frauen und Manner gleichermalien betreffen. Die Ausschreibung darf auch
keine zusatzlichen Anmerkungen enthalten, die auf ein bestimmtes Geschlecht
schlielRen lassen.

(4) Ausschreibungstexte fur die Besetzung von Stellen sowie fur Leitungsfunktionen
enthalten den Zusatz: ,Die Universitat Mozarteum Salzburg strebt eine Erhdhung des
Frauenanteils beim  kunstlerischen,  wissenschaftlichen und  allgemeinen
Universitatspersonal insbesondere in Leitungsfunktionen an und fordert qualifizierte
Frauen ausdricklich zur Bewerbung auf. Bei gleicher Qualifikation werden Frauen
vorrangig aufgenommen.®

(5) Ausschreibungen von Stellen und Funktionen werden Beschaftigten der Universitat
Mozarteum Salzburg auch wahrend einer gesetzlich vorgesehenen Form der
Abwesenheit vom Dienst bzw. Dienstort zeitgerecht bekannt gemacht. Dies gilt auch fur
interne Ausschreibungen.
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(6) Gemall § 42 Abs. 6 Z 1 UG sind dem Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen
unverzuglich alle Ausschreibungstexte fur die Besetzung von Stellen und Funktionen
vor erfolgter Ausschreibung zur Kenntnis zu bringen.

(7) Der AKG ist berechtigt, innerhalb zwei Wochen schriftich zum Entwurf des
Ausschreibungstextes Stellung zu nehmen und einen begrindeten Einwand zu
erheben. Halt der AKG einen Ausschreibungstext fur diskriminierend, so kann, wenn mit
dem Rektorat kein Konsens erzielt wird, die Schiedskommission gemaf § 42 Abs. 8 UG
angerufen werden.

(8) Unzulassig sind Ausschreibungstexte, die den obigen Ausfiihrungen widersprechen,
sowie Ausschreibungstexte, die so allgemein gehalten sind, dass sie keine objektive
Entscheidungsgrundlage fir das nachfolgende Personalauswahlverfahren darstellen.
Gleiches gilt fur eine Uberspezifizierte Ausschreibung, wenn der begriindete Verdacht
besteht, dass der potentielle Kreis der Bewerbungen zugunsten einer bestimmten
Person oder zugunsten eines Geschlechts unsachlich eingeschrankt werden soll oder
eine andere Diskriminierung im Sinne des B-GIBG vorliegt.

(9) Bei Entfall einer Ausschreibung gemaf § 107 Abs. 2 UG wird der AKG vorab daruber
informiert.

§ 16 Auswahlverfahren

(1) Dem AKG ist gemal § 42 Abs. 6 Z 2 UG unverzuglich die Liste der eingelangten
Bewerbungen zur Kenntnis zu bringen.

(2) Werden im Zuge des Auswahlverfahrens fur eine zu besetzende Stelle oder Funktion
Aufnahme- oder Auswahlgesprache geflhrt, ist die Liste der zu diesen Gesprachen
eingeladenen Bewerberinnen und Bewerber dem AKG gemall § 41 Abs. 6 Z 3 UG
unverzuglich zur Kenntnis zu bringen. Der AKG ist zu den Bewerbungsgesprachen
rechtzeitig (mindestens 6 Werktage davor) schriftlich einzuladen.

(3) Bei Einschaltung von Dritten zur Bewertung der Bewerberinnen und Bewerber (z.B.
externe Unternehmensberatung, Personalberatung) ist darauf zu achten, dass die
angewendeten Auswahlverfahren gemal® EU-rechtlichen Vorgaben Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting als verpflichtendes Qualitatsmerkmal aufweisen
sowie FFPL und GSP der Universitat Mozarteum Salzburg diesen externen Dritten
verpflichtend zur Kenntnis gebracht werden. Der AKG ist in diesen Auswahlprozess
einzubeziehen und zu allen Bewerbungsgesprachen und Hearings rechtzeitig, nach
Moglichkeit spatestens 6 Werktage davor, schriftlich einzuladen.

(4) In Berufungsverfahren gemall § 98 UG fur Universitatsprofessorinnen und
Universitatsprofessoren gelten zusatzlich die §§ 18 bis 20 dieses GSP.
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§ 17 Bewerbungsgesprache

(1) In Bewerbungsgesprachen haben diskriminierende Fragestellungen (z.B. nach der
Familienplanung oder nach dem Alter) zu unterbleiben. Bei der Beurteilung der Eignung
von Bewerberinnen und Bewerbern dirfen keine Auswahl- und Bewertungskriterien
herangezogen werden, die sich an einem diskriminierenden bzw. rollenstereotypen
Verstandnis der Geschlechter orientieren.

(2) Bewerbungen von Personen wahrend einer gesetzlich vorgesehenen Form der
Abwesenheit vom Arbeitsplatz sind in das Auswahlverfahren einzubeziehen und
gleichrangig mit anderen Bewerbungen zu berucksichtigen.

(3) Im Ausschreibungstext nicht genannte Auswahlkriterien dirfen grundsatzlich nicht
berucksichtigt werden.

(4) Ist ausnahmsweise in einem Auswahlverfahren die Entwicklung von Hilfskriterien zur
Entscheidungsfindung unerlasslich, durfen diese nicht unsachlich sein. Hilfskriterien
durfen nicht dazu fuhren, dass von den im Ausschreibungstext angeflhrten
Qualifikationserfordernissen abgegangen wird. Sie mussen ein taugliches Mittel zur
Entscheidungsfindung bieten; dh Aspekte, die keine Bedeutung fir die kiinftige Tatigkeit
haben, dirfen nicht herangezogen werden. Die Notwendigkeit der Heranziehung von
Hilfskriterien und die so zustande gekommenen Auswahlentscheidungen sind
gegenuber dem AKG schriftlich und nachvollziehbar zu begrinden.

(5) Sind Frauen gemal § 11 Abs. 2 B-GIBG unterreprasentiert und wurde keine Frau
zur Besetzung vorgeschlagen, hat die/der Vorschlagsberechtigte die Grunde hierfur
schriftlich darzulegen.

§ 18 Berufungsverfahren geman § 98 UG

(1) Eine Liste der eingelangten Bewerberinnen und Bewerber inklusive allfallig in das
Berufungsverfahren einbezogener Kandidatinnen und Kandidaten gemaf § 98 Abs. 2
UG ist dem AKG unverzuglich zu Ubermitteln.

(2) Eine vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen nominierte Vertreterin oder ein
vom Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen nominierter Vertreter hat das Recht, an
den Sitzungen der Berufungskommission mit beratender Stimme teilzunehmen.

Das Mitglied des AKG ist fristgerecht, analog der Mitglieder der Berufungskommission,
zu jeder Sitzung der Berufungskommission zu laden.

(3) Der AKG hat das Recht, nach MalRgabe des § 42 Abs. 4 UG Einsicht in die die
Bewerbung betreffenden Unterlagen zu nehmen, und diese auch zu vervielfaltigen.
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§ 19 Auswahlentscheidungen

(1) Bewerberinnen, die gleich gut geeignet sind wie die bestgeeigneten Mitbewerber,
sind solange vorrangig in den Berufungsvorschlag aufzunehmen, bis der Frauenanteil
von 50% in der jeweiligen Personalkategorie erreicht ist.

(2) Mit Bewerberinnen im Besetzungsvorschlag, die gleich geeignet sind wie die
bestgeeigneten Mitbewerber, sind vorrangig Berufungsverhandlungen zu fuhren.

(3) Wurde keine Bewerberin in den Berufungsvorschlag aufgenommen, hat die
Berufungskommission bei der Wurdigung der Bewerberinnen die Griunde fur ihre
Nichtberucksichtigung schriftlich im Einzelnen darzulegen.

(4) Die Rektorin/der Rektor hat die Auswahlentscheidung dem Arbeitskreis flr
Gleichbehandlungsfragen vor Aufnahme der Berufungsverhandlungen bekannt zu
geben. Der Arbeitskreis fur Gleichbehandlungsfragen hat das Recht, innerhalb von zwei
Wochen Beschwerde zu erheben. Die Frist beginnt ab dem ersten Werktag nach
Einlangen der Auswahlentscheidung.

(5) Uber eine allfallige Beschwerde des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen
entscheidet die Schiedskommission mit Bescheid. Weist die Schiedskommission die
Beschwerde ab, kann die Rektorin /der Rektor die Berufungsverhandlungen
aufnehmen. Gibt die Schiedskommission der Beschwerde statt, wird die
Auswahlentscheidung unwirksam. Eine neue Auswahlentscheidung ist unter Beachtung
der von der Schiedskommission vertretenen Rechtsanschauung zu treffen.

B. Diskriminierungsverbot aufgrund einer Behinderung

§ 20 (1) Die Universitat Mozarteum Salzburg bekennt sich zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen bzw. chronischen oder psychischen Erkrankungen (im
Folgenden ,Menschen mit Behinderungen®) und schafft Rahmenbedingungen fur die
gleichberechtigte Teilhabe am gesamten Universitatsbetrieb. ,Behinderung® wird dabei
als ein dynamischer Prozess verstanden, der sich je nach Arbeits- bzw. Studiensituation
sozial konstruiert. Ziele der Gleichstellung sind dabei insbesondere

a) gleichberechtigter Zugang zu allen Lehr- und Serviceangeboten,

b) Abbau von Barrieren im Bereich Studienbedingungen, Gewahrung von

Nachteilsausgleich und abweichenden Prufungsmodalitaten,

c) bauliche, organisatorische, technische und informationelle Barrierefreiheit

(insbesondere Einhaltung der ONORM B 1600 ff, des E-Gouvernement-Gesetzes

und des Behinderten-Einstellungsgesetzes (BEinStG),

d) Verbesserung der Karrierechancen bzw. aktive Foérderung von Menschen mit

Behinderungen des wissenschaftlichen und kunstlerischen Universitatspersonals

sowie des allgemeinen Universitatspersonals,

e) Forderung und Integration der Disability Studies in Kunst, Forschung und Lehre.
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(2) Die Universitat Mozarteum Salzburg gestaltet ihre Stellenausschreibungen und
Vorstellungsgesprache nach nicht diskriminierenden Prinzipien und weist auf
Gleichstellungsziele in allen Bewerbungssituationen und Ausschreibungen besonders
hin. Ausschreibungstexte flr die Besetzung von Stellen sowie fir Leitungsfunktionen
enthalten den Zusatz: ,Behinderte Menschen mit entsprechender Qualifikation werden
ebenfalls ausdricklich zur Bewerbung aufgefordert.”

(3) Alle Bewerberinnen und Bewerber mit einer Behinderung, die den Anforderungen
des Ausschreibungstextes entsprechen, sind einzuladen. In besonders
berucksichtigungswirdigen Fallen (z.B. einer ungewohnlich groflen Anzahl an
behinderten Bewerberinnen und Bewerbern) kann ausnahmsweise und mit
schriftichem Einverstandnis der Behindertenvertrauensperson die Anzahl der
einzuladenden behinderten Bewerberinnen und Bewerber reduziert werden.

(4) Alle Weiterbildungsangebote fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind so zu
gestalten, dass Menschen mit Behinderungen uneingeschrankt daran teilnehmen
konnen.

(5) Studierende mit Behinderungen haben die Madglichkeit, mit der oder dem
Behindertenbeauftragten der Universitat Mozarteum Salzburg die fur ihre Teilhabe
notwendigen Unterstutzungsleistungen zu beraten. Die Art der Unterstltzung hangt von
der Auswirkung der Behinderung auf das Studienfach/den Lehrinhalt bzw. den
Lehrveranstaltungsinhalt ab.

(6) Alle Lehrenden bekennen sich zur Nichtdiskriminierung und bertcksichtigen bei der
Gestaltung ihrer Lehrveranstaltungen die Dimension ,Behinderung® im Rahmen der
Gegebenheiten der Lehrinhalte bzw. im Bereich ,learning outcome®. Lehrende stellen
Lehrveranstaltungsinhalte und -materialien in fir Menschen mit Behinderungen
zuganglicher Form zur Verfigung. Dies gilt insbesondere auch fir Inhalte und
Materialien, die in E-Learning-Plattformen angeboten werden.

(7) Zustandig bei Fallen von Diskriminierungen im Zusammenhang mit einer
Behinderung bzw.  Ansprechpersonen sind fur  Studierende  die/der
Behindertenbeauftragte der Universitat Mozarteum Salzburg und fir die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter die Behindertenvertrauensperson.

§ 21 (1) Die Universitat Mozarteum Salzburg strebt die Schaffung von definierten Stellen
zur Erhéhung der Zahl von behinderten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowohl beim
allgemeinen als auch beim kunstlerischen/wissenschaftlichen Personal an.

(2) Die Behindertenvertrauensperson ist darlber hinaus Dberechtigt als

Ansprechpartnerin bzw. Ansprechpartner fur behinderte Bewerberinnen und Bewerber
den Recruiting-Prozess zu begleiten.
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§ 22 Situation der Menschen mit Behinderung an der Universitit Mozarteum
Salzburg

(1) Alle funf Jahre erfolgt eine Evaluierung der Férderungsmalinahmen fir behinderte
Personen. Im Falle einer externen Evaluierung kommt bei der Auswahl der
Evaluierungseinrichtung der Behindertenvertrauensperson und der/dem
Behindertenbeauftragten der Universitat Mozarteum Salzburg ein Vorschlagsrecht zu.

(2) Aufgrund der Ergebnisse der Evaluierung der Fordermalinahmen fur behinderte
Personen werden in Abstimmung mit der Behindertenvertrauensperson und der/dem
Behindertenbeauftragten der Universitat Mozarteum Salzburg allfallige Mallnahmen zur
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen an der Universitat Mozarteum
Salzburg entwickelt und umgesetzt.

§ 23 Behindertenvertrauensperson

Begunstigte behinderte Menschen haben das Recht, ihre eigene Interessenvertretung
zu wahlen. Sind an der Universitat Mozarteum Salzburg mindestens 5 beglnstigte
behinderte Menschen beschaftigt, wahlen diese aus ihren Reihen eine
Behindertenvertrauensperson (§ 22a BEinstG). Die rechtlichen Grundlagen fir die
Tatigkeit der Behindertenvertrauensperson sind das Behinderteneinstellungsgesetz (§§
8 und 22a BEinstG) und das Arbeitsverfassungsgesetz (§ 67 ArbVG).

§ 24 Behindertenbeauftragte/Behindertenbeauftragter der Universitat Mozarteum
Salzburg

(1) Die/der Behindertenbeauftragte der Universitat Mozarteum Salzburg ist auch die
Anlaufstelle fur Studierende, die zum Personenkreis der behinderten oder chronisch
kranken Studierenden zahlen oder in einer anderen Form in ihrem Studium
beeintrachtigt sind.

(2) Die Aufgaben der/des Behindertenbeauftragten der Universitat Mozarteum Salzburg
sind:
a) Beratung und Information behinderter und chronisch kranker Studierender und
Studieninteressierter in allen Fragen, die im Zusammenhang mit Behinderung und
chronischer Erkrankung und dem Studium stehen.
b) Individuelle Beratung und Unterstitzung von Studierenden im Studienalltag.
c) Entwicklung von Kriterien fur die Umsetzung von Nachteilsausgleichen in
Zusammenarbeit mit allen universitaren Bereichen, insbesondere mit der Lehre und
den einzelnen Organisationseinheiten der Universitat Mozarteum Salzburg sowie
gemeinsam mit den Kolleginnen und Kollegen anderer Gsterreichischer Universitaten
und Fachhochschulen fur den gesamten 6sterreichischen Hochschulbereich.
d) Kommunikation des Angebots und Setzen von Sensibilisierungsmallnahmen zum
Thema Menschen mit Behinderungen an Universitaten und Hochschulen in allen
Bereichen und Organisationseinheiten.
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e) Fachliche Begleitung und Koordination von Nachteilsausgleichen und
Unterstutzungsleistungen in Kooperation mit allen universitaren Einrichtungen,
insbesondere der Lehre und den einzelnen Organisationseinheiten der Universitat
Mozarteum Salzburg.

f) Entwicklung und Ausbau des Beratungsangebotes fiur behinderte Studierende.

g) Einsatz fur und Mitwirkung an einer barrierefreien Zuganglichkeit und Ausstattung
der Gebaude und Infrastruktur der Universitat Mozarteum Salzburg, z.B. bei der
Planung von barrierefreien Neu- und Umbauten. Bei der Umsetzung werden die/der
Behindertenbeauftragte der  Universitdt Mozarteum  Salzburg und die
Behindertenvertrauensperson aktiv einbezogen und von der zustandigen Abteilung
Uber alle baulichen und infrastrukturellen Ma3nahmen informiert. Bei umfangreichen
Neu- und UmbaumalBnahmen ist eine ausgebildete Fachkraft fir den Bereich
.Barrierefreies Bauen“ beizuziehen, um eine fachgerechte Umsetzung zu
gewahrleisten. Bei eventuellen Mangeln haben die/der Behindertenbeauftragte der
Universitat Mozarteum Salzburg und die Behindertenvertrauensperson das Recht,
das Rektorat der Universitat Mozarteum Salzburg darlber zu informieren.

h) Mitwirkung an und Durchfihrung von Forschungsprojekten, die fur behinderte
Menschen relevante Fragestellungen zum Thema haben.

(3) Die/der Behindertenbeauftragte der Universitat Mozarteum Salzburg ist in fachlicher
Hinsicht in der Ausubung ihrer/ seiner Funktion insbesondere bei inhaltlichen
Beratungstatigkeiten unabhangig und organisatorisch dem zustandigen Mitglied des
Rektorats zugeordnet. Falls diese Stelle nicht universitatsintern besetzt werden kann,
ist sie auszuschreiben.

(4) Zur Erfullung der Aufgaben der/des Behindertenbeauftragten der Universitat
Mozarteum Salzburg stellt das Rektorat der Universitat Mozarteum Salzburg die
erforderlichen Ressourcen (Raum-, Personal- und Sachaufwand) zur Verfigung. Dazu
ist auch jahrlich ein Budget zuzuteilen.

2. Hauptstiick

VEREINBARKEIT VON BERUF UND STUDIUM MIT FAMILIAREN AUFGABEN

§ 25 Familienbewusste MaBRnahmen und Einrichtungen

(1) Die Universitat Mozarteum Salzburg sieht die Bertcksichtigung von familiaren
Betreuungsaufgaben und -pflichten bei der Gestaltung des Berufslebens bzw. Studiums
als ihre Verpflichtung an und hat sich daher der Auditierung ,hochschuleundfamilie®
unterzogen. Mit Abschluss der Grundzertifizierung im Jahr 2017 verpflichtet sich die
Universitat Mozarteum Salzburg zur Umsetzung der Zielvereinbarungen im Zeitraum
von drei Jahren. Dafur werden auch Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf/Studium und familiaren Betreuungspflichten geschaffen.
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(2) Die Universitat Mozarteum Salzburg richtet eine Familienservicestelle gemaf den
Zielvereinbarungen ein. Diese ist dem hierfur zustandigen Mitglied des Rektorats
zugeordnet. Die Familienservicestelle ist unterstltzend zustandig fur die Umsetzung der
im Rahmen des Grundzertifikates formulierten Zielvereinbarungen. Sie bietet
Beratungsleistungen im universitdren Alltag - fur Studierende, allgemeines und
kinstlerisches-wissenschaftliches Universitatspersonal sowie Leitungsorgane in allen
Bereichen rund um das Thema Familie und Beruf. Sie koordiniert das
Kinderbetreuungsangebot und konzipiert die Planung zum Themenbereich ,Pflege”“. Die
Familienservicestelle ist fUr die Organisation und Durchfihrung einschlagiger
Aktivitaten, wie die Vereinbarkeit unterstutzenden Veranstaltungen, zustandig.

(3) Zur Umsetzung und weiteren Entwicklung vereinbarkeitsférdernder MalRnahmen
wird von der Rektorin/von dem Rektor per Ausschreibung eine Leiterin/ein Leiter der
Familienservicestelle bestellt. Diese/dieser ist gemaly der Geschaftsordnung des
Rektorats dem zustandigen Mitglied des Rektorats organisatorisch zugeteilt. Die
Leiterin/der Leiter der Familienservicestelle muss eine entsprechende Vorbildung bzw.
eine facheinschlagige Praxis aufweisen. Die Rechte und Aufgaben der Leiterin/des
Leiters ergeben sich aus dem Stellenprofil laut Ausschreibung, dem UG, der Satzung
der Universitat Mozarteum Salzburg und den Zielvereinbarungen des Grundzertifikats
im Rahmen des Audits ,hochschuleundfamilie®. Die Leitung ist in fachlicher Hinsicht in
der Ausubung ihrer Beratungstatigkeit unabhangig.

(4) Die Leitung der Familienservicestelle berat das Rektorat der Universitat Mozarteum
Salzburg hinsichtlich geeigneter MalRnahmen zur Erhohung des Familienbewusstseins
auf allen Ebenen. Sie sorgt fur die inneruniversitare Vernetzung und Beratung in allen
Bereichen rund um das Thema Familie und Beruf/Studium. Hierzu ist sie Anlaufstelle
far Studierende, das allgemeine und wissenschaftliche-klnstlerische
Universitatspersonal sowie fur alle Mitglieder der Leitungsorgane. lhre Aufgaben
bestehen im Aufbau der Servicestelle in inhaltlicher, organisatorischer und
administrativer Sicht sowie der eigenverantwortlichen Steuerung der Umsetzung der
MalRnahmen aus der Zielvereinbarung des Audits ,hochschuleundfamilie®
(Grundzertifikat, = Umsetzungszeitraum 2017 bis  2020). Hierzu zahlen
Beratungsleistungen im universitaren Alltag genauso wie die Koordination des
Betreuungsangebotes.

(5) An der Universitat Mozarteum Salzburg wird der Kinderbetreuungsbedarf aller
Universitatsangehdrigen, einschliel3lich der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiterim Rahmen
der Forschungsforderung und Auftragsforschung und der Studierenden, jeweils fir drei
Jahre durch das zustandige Rektoratsmitglied mit Unterstitzung der
Familienservicestelle erhoben. Dabei wird auch der Bedarf von Personen, die aus
gesetzlich vorgesehenen Grinden vom Dienst abwesend sind, berucksichtigt. Die
Universitdt Mozarteum Salzburg stellt die dafir notwendigen Ressourcen zur
Verfugung. Des Weiteren verpflichtet sich die Universitat Mozarteum Salzburg, jahrlich
ab Erhalt des Grundzertifikates einen von der Leiterin/dem Leiter der
Familienservicestelle erstellten Bericht Gber die Fortschritte und Umsetzungsergebnisse
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an die Familie & Beruf Management GmbH unaufgefordert zur Verfugung zu stellen. Die
Ergebnisse werden darUber hinaus dem Universitatsrat, dem Rektorat, dem Senat, dem
AKG und den Betriebsraten uUbermittelt. Aufgrund der Ergebnisse im Rahmen der
formulierten Zielvereinbarungen und nach Mallgabe der finanziellen Mittel werden
entsprechende MalRnahmen gesetzt.

(6) Seitens des Rektorats ist sicherzustellen, dass die Leiterin/der Leiter der
Familienservicestelle ressourcenmafig ausgestattet ist (z.B.: Zeitressourcen,
Sachkosten, Reisekosten, Fortbildungsmoglichkeiten).

§ 26 Arbeitszeit

Bei der Entwicklung von neuen Modellen zur Gestaltung und Erfassung der Arbeitszeit
und zur An- und Abwesenheitsverwaltung wird neben den Betriebsraten fur das
wissenschaftliche-kinstlerische Personal und fur das allgemeine Universitatspersonal
auch der AKG einbezogen.

§ 27 Homeoffice

Die Universitat Mozarteum Salzburg bekennt sich zu einer Erhéhung der Flexibilitat zur
verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf/Studium.

Aus diesem Grund schafft die Universitat Mozarteum Salzburg ein Regelwerk zur
Ermoglichung von Telearbeit fur das allgemeine Universitatspersonal.

§ 28 Sonderurlaube und Karenz

Bei der Inanspruchnahme von Sonderurlaub und Karenz aus familidren Grinden und
fur die Pflegefreistellung gelten flr alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter folgende
Grundsatze:

a) Die Inanspruchnahme von Teilzeitbeschaftigungs- und Karenzierungs-
moglichkeiten auch zur Erfullung familidrer Aufgaben darf nicht zur unmittelbaren
oder mittelbaren Diskriminierung von Beschaftigten im Zusammenhang mit ihrem
Dienst- oder Ausbildungsverhaltnis fuhren.

b) Im Falle des Wiedereinstiegs soll diesen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ausreichend Zeit fur eine neuerliche Einarbeitung in ihren Aufgabenbereich
gegeben werden.

§ 29 Erweiterte Pflegefreistellung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Universitat Mozarteum Salzburg

(1) Die Universitat Mozarteum Salzburg gewahrt Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
die Moglichkeit einer Freistellung zur notwendigen Pflege und/oder zur Betreuung
einer/eines nahen Angehorigen, wenn diese nicht im gemeinsamen Haushalt leben. Die
gesetzlichen Hochstgrenzen, welche fur die Pflegefreistellung (§ 76 BDG, § 29f VBG,
§§ 16 bis 18 Urlaubsgesetz) im jeweiligen Kalenderjahr zur Verfugung stehen, werden
durch diese zusatzliche Option nicht Uberschritten.
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(2) Eine bezahlte Pflegefreistellung kann fur die notwenige Pflege oder fur die
notwendige Betreuung einer/eines nahen Angehorigen in Anspruch genommen werden.
Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die/der erkrankte Angehdrige aufgrund der Art und
der Schwere der Erkrankung bzw. des Alters nicht sich selbst GUberlassen werden kann,
der/dem Erkrankten also Hilfestellung geleistet werden muss oder eine medizinische
Versorgung notwendig ist. Von der Beurteilung des behandelnden Arztes hangt die
Dauer der durch eine bestimmte Erkrankung notwendigen Pflegebedurftigkeit ab. Die
Freistellung kann insbesondere auch nur stundenweise notwendig sein. Eine
notwendige Betreuung ist auch die Erledigung von dringenden, unaufschiebbaren
Tatigkeiten (insbesondere Einkaufe, Begleitung zum Arzt oder bei Behdérdenwegen).
Nahe Angehdrige sind Ehepartnerinnen oder Ehepartner, eingetragene Partnerinnen
oder Partner, Lebensgefahrtinnen oder Lebensgefahrten, Eltern, Groldeltern,
Urgrol3eltern, leibliche Kinder, Adoptiv- und Pflegekinder, wenn der gesetzliche
Anspruch auf Pflegefreistellung nicht mehr besteht, weiters im gemeinsamen Haushalt
lebende leibliche Kinder von Ehepartnerinnen oder Ehepartnern, von eingetragenen
Partnerinnen oder Partnern und von Lebensgefahrtinnen oder Lebensgefahrten, Enkel
und Urenkel.

Diese Form der Freistellung ist in der fur Personalangelegenheiten zustandigen
Abteilung schriftlich zu beantragen und entsprechend zu begrinden, die Notwendigkeit
der Pflege bzw. Betreuung ist glaubhaft zu machen. Fur den Fall einer unzureichenden
Begrindung der Inanspruchnahme einer Freistellung oder wenn der erforderliche
Nachweis Uber den Arztbesuch nicht vorgelegt wird, sind die konsumierten Stunden
entsprechend einzuarbeiten.

§ 30 Einrichtung von Eltern-Kind-Raumen

Die Universitat Mozarteum Salzburg richtet bei Bedarf sogenannte Eltern-Kind-Raume
ein, die entsprechend ausgestattet sind.

§ 31 Vereinbarkeit von Studium und familiaren Aufgaben

(1) Die Universitat Mozarteum Salzburg wirkt durch geeignete MalRnahmen darauf hin,
dass sich Schwangerschaft, Elternschaft sowie die Betreuung pflegebedurftiger
Angehoriger mit Studium und Studienabschluss vereinbaren lassen.

(2) Die Pflege von Angehorigen ist ein Beurlaubungsgrund im Sinne von § 67 Abs. 1
UG.

§ 32 Berichtspflichten

(1) Neben den Berichtspflichten  aufgrund der Bestimmungen  der
Wissensbilanzverordnung wird vom dafur zustandigen Mitglied des Rektorats auf Basis
der Erhebungen und Berichte der Familienservicestelle jahrlich ein Bericht Uber die
Auswirkungen der zur besseren Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie
getroffenen MalRnahmen erstellt.
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(2) Diese Berichte werden allen Interessensvertretungen inklusive. AKG Ubermittelt, bei
Bedarf diskutiert sowie allen Angehorigen der Universitat Mozarteum Salzburg zur
Verfligung gestellt.

(3) Samtliche Erhebungsergebnisse und Berichte bezuglich neuer MalRnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf, Studium und Familie werden in geeigneter Weise im
Rahmen der Audit-Zertifizierung ,hochschuleundfamilie® veroffentlicht.

§ 33 Geltungsdauer

Dieser GSP gilt flr einen Zeitraum von sechs Jahren. Nach jeweils drei Jahren, ist eine
Anpassung an die aktuelle Entwicklung zu prifen.

§ 34 Inkrafttreten

Der GSP der Universitat Mozarteum Salzburg tritt mit dem der Kundmachung im
Mitteilungsblatt folgenden Tag in Kraft.
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